
 

 

 

 
 

 

中国シンワ株式会社 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

 
 
 
 
１， 中国シンワは個の能力開発に、業務時間を含む学ぶ時間の確保、学習費用 

   資格取得の受験費用等、一人一人の積極的キャリアアップチャレンジを 

全面的に支援し、資格内容に応じ、職務給をベースアップいたします。 

  

２， 今後社内 DX 推進において、IT リテラシー向上に IT パスポート取得を推奨し 

2025 年度末までに 5 名以上資格取得を目指します。 

 

３， 個の生産性を上げるリスキリング風土を定着させ、恒常的な昇給、 

   休みの取りやすいゆとりある生活実現、充実できる職場環境作りに、 

継続的に取り組んでまいります。 

 

 

                                    2023 年 ２月 1５日  

中国シンワ株式会社  

代表取締役 太原真弘 

取組内容 


